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1. BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

A Faculdade Irecé — FAI integra o Grupo Cometa de Educacdo, um conglomerado
educacional que iniciou suas atividades em julho de 2001 por meio da implanta¢do do
Colégio Cometa, uma escola que inicialmente oferecia cursos de Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) e expandiu ao longo dos anos para contemplar todas as etapas da Educagao
Bésica.

Diante do crescimento dessa unidade escolar, os dirigentes do Colégio Cometa
abracaram o desafio de instituir uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), surgindo assim
a Faculdade Irecé — FAI, registrada sob o CNPJ n° 10.854.658/0001-14, localizada na Rua
Rio Iguacu, n° 397, Bairro Recanto das Arvores, criada em 07/05/2009. A Faculdade visa
atender as demandas locais, oferecendo oportunidades para estudantes que anteriormente
migravam para outros municipios em busca de cursos superiores, contribuindo para o
avango do nivel profissional regional, aprimoramento dos servigos e desenvolvimento da
pesquisa cientifica.

A Instituicdo foi autorizada a funcionar conforme a Portaria MEC n° 1.216, de
18/12/2013, publicada no D.O.U em 19/12/2013, dando inicio as atividades do curso de
Bacharelado em Enfermagem, com uma oferta inicial de 100 vagas anuais e aula inaugural
realizada em 07 de abril de 2014. Trata-se de uma institui¢do de perfil jovem, em expansao,
que atualmente oferece cursos de Bacharelado em Enfermagem, Psicologia, Farmécia,
Engenharia Civil, Engenharia Agronémica, Medicina Veterinaria, Fisioterapia, Nutrigdo,

Ciéncias Contabeis, Administragao e Direito.

2. CONCEITOS OBTIDOS PELA FAI NAS AVALIACOES EXTERNAS
INSTITUCIONAIS E DE CURSO

Por ser uma IES relativamente recente, somente os cursos de Enfermagem e Psicologia
participaram do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE, obtendo
destaque entre as institui¢des baianas, pontuando IGC 3.0 para ambos os cursos. A seguir,
sao apresentadas informagoes detalhadas sobre os cursos ofertados pela FAI, com quadro
sintese dos conceitos registrados, fundamentados nos relatorios das comissdes de avaliagdo
do INEP, baseados em visitas in loco para avaliagdo dos cursos protocolados ao MEC,

assim como o reconhecimento oficial dos respectivos cursos:




QUADRO 01 — Cursos de Graduacao Ativos na FAI

CURSO CcC ATO/PORTARIA

Administracao (Bacharelado) | 5 Reconhecimento: Portaria n® 814, de 29 de outubro
de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 30
de outubro de 2025, secdo I, pagina 41. DOU 207.

Administracdo EAD 5 Autorizagdo: Portaria n® 330, de 29 de agosto de

(Bacharelado) 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de
agosto de 2023, Sec¢do I, Pagina 19. DOU n° 166.

Ciéncias Contabeis 4 Reconhecimento: Portaria n° 766, de 21 de outubro

(Bacharelado) de 2025, publicada no DOU de 22 de outubro de
2025, se¢do 1, pagina 72. DOU n° 202.

Direito (Bacharelado) 4 Reconhecimento: Portaria n® 732, de 17 de dezembro
de 2024, publicada no D.O.U de 18/12/2024, secao I,
pagina 49-50. D.O.U n° 243,

Enfermagem (Bacharelado) 4 Renovacao de Reconhecimento: Portaria n® 110 de
04/02/2021, publicada no D.O.U de 05/02/2021,
secdo I, paginas 95 a 136. DOU n° 25.

Engenharia Agrondmica 4 Reconhecimento: Portaria n® 843 de 17 de novembro

(Bacharelado) de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em
18/11/2025, secdo I, paginas 40 a 41. DOU n° 220.

Engenharia Civil 3 Reconhecimento: Portaria n® 120 de 04 de abril de

(Bacharelado) 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em
05.04.2024, secdo 1, paginas 48. DOU n° 66.

Farmaécia (Bacharelado) 4 Reconhecimento: Portaria n® 86 de 17/04/2023,
publicada no D.O.U de 18/04/2023, paginas 33 ¢ 34,
secao 1. D.O.U n°® 74.

Fisioterapia (Bacharelado) 5 Reconhecimento: Portaria n® 249, de 17 de abril de
2025, DOU de 22 de abril de 2025, paginas 24 e 25.
DOU n° 75.

Medicina Veterinaria 5 Reconhecimento: Portaria MEC n° 234 de 25 de

(Bacharelado)

julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido
em 26/07/2023, secao I, pagina 38. DOU n° 141.

Nutri¢do (Bacharelado)

Reconhecimento: Portaria n° 262, de 29 de abril de
2025, de 30 de abril de 2025, pagina 348, secdo 1.
DOU n° 81.

Psicologia (Bacharelado)

Reconhecimento: Portaria n® 32 de 27/03/2023,
publicada no D.O.U de 28/03/2023, se¢do I, pagina
31. DOU n° 60.




3. PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) € parte integrante do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacdo Superior (SINAES), responséavel pela autorrevisdo da institui¢ao.
A existéncia dessa comissdo ¢ mandatdria para todas as Institui¢des de Ensino Superior
(IES), publicas ou privadas, conforme o artigo 11° da Lei n° 10.861/04. As diretrizes para
a composi¢do e o funcionamento da CPA encontram-se no documento “SINAES -
Diretrizes Basicas para o Processo de Autorrevisdo das Instituicdes” (2004).

Na Faculdade Irecé, a CPA é composta por representantes do corpo docente,
discente, técnico-administrativo e da comunidade externa local, com formacao oficializada
em 2023 e homologada pelo Conselho Académico Administrativo, devidamente registrada
nas atas e normativas internas. O papel da CPA ¢ essencial para envolver toda a
comunidade académica no planejamento e desenvolvimento da instituicdo, promovendo a
andlise critica por meio do processo de autoavaliagdo, oportunizando a identifica¢do de
aspectos positivos e desafios, para direcionar melhorias. Destaca-se que essa participagao
¢ voluntaria, refletindo uma responsabilidade coletiva e profissional para o progresso
institucional.

Historicamente, a CPA tem se consolidado como suporte crucial para garantir o
atendimento e a superagdo dos padrdes de qualidade académica e estrutural. Em 2023, em
consenso com membros anteriores € com o apoio da Dire¢dao da FAI, a Comissdo passou
por reestruturacao significativa, ampliando de um para dois representantes por segmento.
Essa expansao proporciona ndo s6 maior capacidade operacional para conduzir a pesquisa
institucional, como também amplia a diversidade de perspectivas e o alcance das agdes de
avaliagao.

Tal reestruturacdo evidencia o comprometimento da Faculdade Irecé em
acompanhar as tendéncias educacionais e liderar avancos no ensino superior. Ao duplicar
a representacdo em cada segmento da CPA, a FAI fortalece sua politica de avaliagdo
inclusiva e plural, garantindo qualidade e inovagao constantes.

A promocao de uma cultura de autoavaliagdo € prioridade na CPA, condicionada a
participacao efetiva dos professores, alunos, técnicos e gestores no processo — tanto na
resposta e elaboragdo do questiondrio quanto na utilizagdo dos resultados na gestdo
institucional. Participar equivale a assumir uma postura proativa diante da realidade da
Instituicdo, engajando-se nos ciclos de planejamento, execugao, avaliacao dos resultados e

tomadas de decisoes.




Reconhece-se que implementar uma cultura de autoavaliagao implica desafios que
somente sdo superados pelo comprometimento coletivo da comunidade académica,
integrando as contribui¢des e aproveitando os resultados para aprimorar 0os processos

institucionais.

Planejamento Estratégico e Autoavaliacio

A formalizagao e operacionalizagdo da CPA, no ambito do SINAES, apoiam-se na
base legal composta pela Lei n° 10.861/2004, que instituiu o sistema avaliativo para o
ensino superior, pelo Decreto n° 5.773/2006, o qual detalha o processo regulatorio, e pelas
Portarias Normativas n® 40/2007 e n° 1/2017, estabelecendo respectivamente o sistema
eletronico e-MEC e as orientacdes para o Relatdorio de Autoavaliagdo Institucional,

assegurando transparéncia e aprimoramento das avaliagdes institucionais.

Justificativa

A autoavaliacdo configurada no SINAES ¢ uma pratica continua e sistematizada
que possibilita reflexdo critica e aprimoramento da qualidade do ensino superior. Na FAI
esse processo ¢ compreendido como ferramenta de gestao estratégica, permitindo levantar
pontos positivos e limitagdes internas, assim como identificar oportunidades e ameagas
externas, fundamentando planejamentos para fortalecer a exceléncia académica e satisfazer

as expectativas da comunidade universitaria.

Objetivos
Os propositos da autoavaliagdo institucional na FAI sdo:
1 Estimular a cultura de autoavaliacdo junto a comunidade académica;
2 Diagnosticar os pontos fortes e fragilidades da institui¢do, considerando também
aspectos do ambiente externo;
3 Suportar a elaboragdo de planos de acdo visando o aprimoramento da qualidade

educacional;

Cumprir as obrigagdes definidas pelo SINAES e demais 6rgdos reguladores da

educacdo superior.




Procedimentos Metodoldgicos e Operacionais

O processo de autoavaliacdo da FAI caracteriza-se pela ampla participacdo dos
segmentos institucionalmente envolvidos — docentes, discentes, técnicos administrativos
e gestores —, englobando coleta, analise, elaboracdo de relatorios e divulgacdo dos

resultados. Os procedimentos adotados sdo:

Acoes de Formacao e Mobilizagao
Para fortalecer o engajamento da comunidade académica, a FAI promove palestras,
workshops, semindrios € campanhas informativas, destacando a relevancia e os beneficios

decorrentes da autoavalia¢do para a qualidade institucional.

Procedimentos e Instrumento de Pesquisa

O instrumento utilizado consiste em questiondrio eletronico desenhado conforme
as dimensdes do SINAES, incorporando particularidades da instituicdo. A coleta anual
ocorre via plataforma online, ¢ os dados sdo submetidos a andlises quantitativas e

qualitativas, proporcionando compreensao abrangente do contexto institucional.

Divulgac¢io dos Resultados
Os resultados sao amplamente divulgados para a comunidade académica por meio
de relatdrios, apresentagcdes e publicagdes, promovendo transparéncia e incentivando a

participag@o nos processos de planejamento e tomada de decisao.

Sensibilizacao da Comunidade Académica
A conscientizagdo continua inclui a realizagdo de eventos educativos e campanhas

voltadas para fortalecer a cultura auto avaliativa e estimular o envolvimento dos diversos

segmentos académicos no processo.

Adesiao na Autoavaliacao
A mobilizagdo pretende assegurar ampla participagao por meio da divulgagao dos
resultados, promog¢do de debates temdaticos e valorizacdo da colaboracdo de todos,

fortalecendo o engajamento na melhoria institucional.



Inovacdes Metodologicas 2024/2025

No ciclo avaliativo 2024/2025, a FAI incorporou avangos metodologicos como o
emprego de ferramentas analiticas mais robustas, ampliacdo das dimensdes avaliadas e
inclusao de indicadores especificos para cada curso, com o intuito de aprimorar a qualidade

e a precisdo dos dados coletados, auxiliando a formulagdo de estratégias mais eficazes.

4. DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

A etapa de divulgacdo e andlise representa momento fundamental para garantir a
transparéncia e a prestacdo de contas da instituigdo. Os dados sdo apresentados em
relatorios detalhados, contemplando analises quantitativas e qualitativas, acompanhados de
recomendagdes para o aperfeicoamento da qualidade da educagdo. A difusdo destes
resultados a comunidade académica contribui para embasar a criagdo de planos de agdo que

promovam a evolugao da institui¢ao.

5. SUGESTOES PARA MELHORIAS E AS 10 DIMENSOES

As proposigdes para aprimoramento decorrem da analise critica dos resultados da
autoavalia¢do, buscando propor intervengdes que elevem a qualidade do ensino superior
ofertado. Estes encaminhamentos sdo sistematizados com base nas dez dimensdes do
SINAES, apresentados em documentos que incorporam avaliagdes quantitativas e

qualitativas e que sustentam a formulag@o dos planos de melhoria da instituigao.

Dimensiao 1: A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

A missdo e o plano de desenvolvimento institucional configuram os elementos que
orientam estrategicamente a IES, definindo sua identidade, principios e metas. A missdo
da FAI consiste em ofertar educa¢do superior de exceléncia, formando profissionais
qualificados e cidadaos comprometidos com o progresso social. O Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) formaliza a missdo, visdo, valores, objetivos

estratégicos, metas e indicadores de desempenho, sendo construido de maneira

participativa e revisado periodicamente para garantir aderéncia as necessidades da

sociedade.




Dimensio 2: Politica para Ensino, Pesquisa, Pés-Graduacao e Extensiao

Esta politica configura um conjunto de diretrizes e iniciativas que promovem a
integracdo das areas académicas, visando exceléncia e relevancia social. Na FAI, ela esta
fundamentada nos principios da indissociabilidade dos eixos ensino, pesquisa e extensao,
interdisciplinaridade, flexibilidade curricular e inovacao pedagogica. A instituicdo fomenta
a producado cientifica, a formagdo de pesquisadores, a oferta de pds-graduacdo e projetos
extensionistas que contribuem para o desenvolvimento regional e a resolucao de desafios

sociais.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢io

A responsabilidade social representa o compromisso institucional com o bem-estar
coletivo, a preservacao ambiental e o desenvolvimento sustentavel. A FAI entende esse
valor como intrinseco a sua atuagdo, manifestado por meio de agdes e projetos que buscam
a melhoria da qualidade de vida comunitéria, a inclusdo social, a promocao da diversidade
e o respeito aos direitos humanos. A participagdo de estudantes, docentes e funcionarios
em iniciativas de extensdo e voluntariado ¢ estimulada para fortalecer a interacdo com a

sociedade e a constru¢do de uma comunidade mais justa e solidaria.

Dimensao 4: Comunica¢do com a Sociedade

Esse aspecto refere-se ao estabelecimento de canais e praticas que favorecem a
interacdo e o didlogo com os publicos institucionais, promovendo transparéncia,
visibilidade e fortalecimento do reconhecimento da FAI. Para isso, a instituigdo mantém
canais efetivos como site oficial, redes sociais, eventos publicos e projetos de extensao,
divulgando suas agdes e permitindo o recebimento de demandas e expectativas da

sociedade para constante aprimoramento da sua atuacao.

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

As politicas de pessoal englobam diretrizes que visam ao desenvolvimento
profissional e a valorizagdo dos colaboradores. Na FAI, fundamentam-se nos principios da
meritocracia, transparéncia, ética e respeito a diversidade, oferecendo ambiente saudavel e
propicio para desenvolvimento de competéncias e qualidade de vida. Programas de
capacitacdo, planos de carreira, beneficios e incentivos sao disponibilizados para apoiar a

evolugdo profissional e pessoal de docentes e técnicos.




Dimensao 6: Organizacio e Gestao da IES

A estrutura organizacional e os mecanismos de gestdo sdo essenciais para o
funcionamento eficiente da institui¢do, contemplando processos decisorios e controle. Na
FAI, a gestdio ¢ pautada pela transparéncia, participacdo, descentralizacdo e
responsabilidade, promovendo um modelo democratico de governanca com engajamento
dos diversos setores na tomada de decisdo, e orientando-se por metas e indicadores que

asseguram o alcance de resultados.

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A infraestrutura fisica engloba as instalagdes e equipamentos que asseguram
condi¢des adequadas para as atividades académicas. A FAI dispde de salas de aula,
laboratérios, biblioteca, auditério, areas de convivéncia e espagos esportivos,
constantemente revitalizados e modernizados para atender as necessidades da comunidade
académica, garantindo ambiente de aprendizagem confortavel, seguro e acessivel que

favorega a integragdo entre todos.

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

Esses processos sdo continuos, orientando as agdes institucionais, monitorando
desempenho e promovendo melhorias. Na FAI, o planejamento ¢ formalizado no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), que define objetivos, metas e indicadores. A
avaliagdo, por sua vez, ¢ realizada via autoavaliacdo, que aponta pontos positivos e
desafios, considerando também o contexto externo, subsidiando decisdes estratégicas e

operacionais para o aprimoramento institucional.

Dimensao 9: Politicas de Atendimento a Estudantes

Sao diretrizes e praticas destinadas a promover o acesso, permanéncia e €xito dos
alunos na Instituicdo. Na FAI, baseiam-se na inclusao, equidade, diversidade e respeito as
diferencas, proporcionando um ambiente receptivo e estimulante para o crescimento
académico e pessoal. Sdo ofertados programas de apoio pedagodgico, psicossocial,
financeiro e de acessibilidade, que garantem condig¢des favoraveis ao desenvolvimento do

aluno e sua integracdo na comunidade académica.




Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A sustentabilidade financeira envolve estratégias para garantir a viabilidade
econdmica, capacidade de investimento e autonomia da institui¢do. A FAI orienta sua
gestdo financeira com base na responsabilidade, transparéncia e eficiéncia na aplicag¢do dos
recursos, buscando diversificar fontes de receita, otimizar custos e investir em projetos que
agreguem valor a comunidade académica e social. O objetivo ¢ assegurar a continuidade

institucional e o cumprimento da missao e dos objetivos estratégicos.

6. CONSIDERACOES FINAIS

As consideragdes finais deste Relato Institucional 2025 da Faculdade Irecé reiteram
o comprometimento da institui¢do com a qualidade da educagao superior, responsabilidade
social e desenvolvimento regional. O documento destaca os avangos obtidos no ciclo
avaliativo 2024/2025, além de refletir sobre os desafios a serem enfrentados e as
perspectivas futuras. A FAI reafirma seu propoésito de promover a melhoria continua de
seus servicos ¢ a exceléncia académica, visando a satisfacdo da comunidade universitaria

e da sociedade em geral.
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